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Catalogue de mesures
contre la discrimination et
la violence sexuadlisée salué

Une étude menée auprés de militaires femmes et hommes
démontre que 40% ont subi de la violence sexualisée, verbale ou physique,
au sein des troupes. Le commandement de |'armée annonce une batterie
de mesures.

Du point de vue de I’Association des sociétés militaires suisses (ASM), il
existe également un besoin considérable d’agir en matiére de discrimina-
tion et de violence sexualisée dans |'armée, comme le montre clairement
I’étude présentée le 31 octobre 2024 par le commandement de |'armée.
D’une part, la protection des militaires doit étre renforcée par des mesures
efficaces et, d’autre part, le changement culturel amorcé dans |’armée doit
manifestement étre accéléré.

Confiance et respect au sein de notre armée de milice

Pour I’ASM, il est essentiel d’entretenir des relations de confiance et de res-
pect au sein de notre armée de milice - une condition impérative, surtout
dans le contexte d’un éventuel engagement de I'armée dans une situation
d’urgence.

Les résultats de I'étude, pour la plupart inquiétants, voire effrayants, ont
surpris I’ASM. Toutefois, ils représentent justement une image réaliste de la
structure et de la situation de la société suisse dans son ensemble, car notre
armée de milice refléte la société suisse d’'une maniére adéquate. Cela ne
change évidemment rien au grand besoin d’agir en ce qui concerne la dis-
crimination et la violence sexualisée dans I'armée, comme le montre cette
étude révélatrice.

Mesures appropriées engagées par le commandement de I’armée
L'’ASM salue donc les nouvelles mesures prises par le commandement de I'ar-
mée pour protéger les militaires. Le développement de la prévention est par-
ticulierement important pour ’ASM: détection précoce et suppression rapide
des comportements discriminatoires, renforcement de la sensibilisation lors
de la reconnaissance de la discrimination et de la violence sexuelle ainsi que
des formations sur les possibilités d’intervention des observateurs.

Ces mesures, ainsi que d’autres, servent & accélérer le changement culturel
nécessaire au sein de I'armée, afin que celle-ci devienne un lieu fiable ou
les relations sont empreintes de confiance et de respect. 'ASM est convain-
cue que les mesures présentées permettront d’accélérer le changement
de culture et de créer une base solide pour la collaboration de tous les
membres de |'armée. Car en fin de compte, quelle que soit |I'importance
et la modernité du matériel et des engins de guerre, ce sont les militaires,
c’est-a-dire nos femmes et nos hommes, qui doivent réussir dans un enga-
gement sérieux. Pour cela, la confiance mutuelle et une culture positive des

valeurs sont indispensables. Travaillons tous dans ce sens!
Colonel EMG Stefan Holenstein, Président ASM

Association de la revue
«Notre armée de milice»

Case postale - 1401 Yverdon-les-Bains - Tél. 0244260939 - Courriel: info@revue-nam.ch
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armée de milice

Un 50¢ anniversaire
célébré dans la joie

Une cinquantaine de membres de I’Association de la revue
Notre armée de milice, que préside le sergent Eric Rapin, se
sont retrouvés le vendredi 27 septembre 2024 dans les locaux
de ’ASSO-Yverdon. Une journée qui a débuté a 10h30 et qui a
passionné les participantes et participants qui ont écouté avec
attention les divers conférenciers qui ont présenté des sujets
passionnants. Lire ci-dessous les textes de Blaise Nussbaum,
rédacteur RP et vice-président de I’Association de la revue
Nam. Les photos sont de Roger Juillerat, rédacteur RP et cor-

respondant de Nam.

o Bienvenue: Madame le capitaine Pierrette Roulet-Grin
o Salutations: adj sof Jean-Hugues Schulé

o Message du président: sergent Eric Rapin

o Conférencier: brigadier Denis Froidevaux

o Le salut du CNAM: colonel Stefan Holenstein

Les orateurs

o Le bonjour des Vétérans: colonel Toni Frisch
Nam aujourd’hui: divisionnaire André Liaudat
Hommage: président Eric Rapin

Conclusion: Mme Pierrette Roulet-Grin

o
o
o
o Apéritif et repas: fourrier Jacques Levaillant

Accueil et bienvenue

L'adj sof Jean-Hugues Schulé, rédacteur en chef de Nam, lors de son message de hienvenue.

Mesdames, Messieurs, en vos grades et qua-
lités, chers invités, chers membres d’honneur,
chers amis,

Au nom du comité de I’Association de la
revue Notre armée de milice, i'ai le plaisir
de vous souhaiter la bienvenue & Yverdon-
les-Bains pour célébrer le 50° anniversaire
de la revue. Votre présence en nombre nous
réjouit et nous sommes trés heureux de pou-
voir passer un moment en votre compagnie.
Merci de tout cceur de consacrer cette jour-
née anniversaire au Sud du lac de Neuché-
tel, cela prouve bien votre attachement & la
revue Nam.

Le journal est édité sous I'égide et selon les
statuts de I’Association de la revue Notre
armée de milice dont le président est le
sergent Eric Rapin.

Nous avons recu de nombreux messages de
soutien et 28 excuses de la part des membres
de I’Association et nous les en remercions.
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Nous avons I’honneur d’avoir parmi nous de

nombreuses personnalités militaires:

* M. le Divisionnaire André Liaudat, ancien
commandant de division

* M. le Brigadier Denis Froidevaux, chef de
Service et chef de |'état-major cantonal de
conduite (EMCC), le conférencier du jour.

* M. le It-colonel Roman Alejandro, repré-
sentant du service de la protection civile
et des affaires Militaires du canton de
Genéve. SPCAM.

* M. le colonel EMG Stefan Holenstein, pré-
sident de I’ASM, Association des sociétés
Militaires suisses avec prés de 100000
membres. (Bientét tous abonnés a Nam,
c’est jour de féte on a le droit de réver.)

* M. le lt-colonel Jean-Jaques Herren, ancien
chef SIT

L'Association de la revue Notre armée de milice

compte plusieurs membres d’honneur. Certains

se sont excusés et nous saluons avec plaisir:

* Mme le capitaine Pierrette Roulet- Grin

* Mme Dina Schulé

¢ Divisionnaire André Liaudat, ancien com-
mandant de division.

¢ M. le colonel EMG Francis Rossi,

* M. le colonel Jean-Luc Piller

Un salut amical s’adresse aux représentants

de I’ASSO: (J'admets que dans |'abondance

du courrier quotidien, il soit difficile de
répondre aux invitations!)

* Fédération des Vétérans par son président:
M. le Colonel Toni Frisch, qui il y a quelques
jours a célébré un bel anniversaire: un demi-
siécle de mariage, noces d’or.

* Vieille Garde-Genéve, plt Christian Python

e ASSO-Lausanne, Adj d’état-major Billy
Meyer

* ASSO-Vaud caporal Michel Pidoux, et
Yverdon et environs.

Les membres d’honneur de I’ASS0-Suisse:

* Sergent Roland Bettex, président d’hon-
neur de ’ASSO Yverdon.

* Sergent Pierre Messeiller, ancien président
de I'ASSO Vaud.

Et nous saluons bien amicalement: le colonel

et ancien Conseiller national Pierre Savary,

fidele soutien. Puis |'adj sof Pierre-Louis

Pasche, membre du comité vaudois des sgtm.

Il'y a aussi parmi nous deux Dames qui ont

eu la parole dans la derniére édition de

Nam, Mesdames Catherine Rebord et Laure-

line Wasilewski, qui est membre de I'’ASSO-

Lausanne. Bienvenue.

Une partie des journalistes-pigistes «Maison»

sont parmi nous: MM. Francesco Di Franco,

Patrice Rossel, Jean-Luc Piller, Blaise Nuss-

baum, Patrick Fischer et Roger Juillerat.

Un mereci tout particulier s’adresse & la Presse:

La Région, organe officiel pour les communes

du district Jura-Nord Vaudois.

Quelques notes

Vous me permettrez de saluer avec coeur ma

famille ici présente:

* Dina mon épouse, aussi collaboratrice de
Nam. Je fais une entorse au protocole,
pour dire avec fierté et émotion: notre
famille et Nam, tout cela n’aurait pas été
possible sans le soutien indéfectible de ma
chére épouse Dina.

¢ Christian né le 25 septembre 1973, est titu-
laire d’une licence és lettre obtenue & I'Uni-
versité de Genéve. Il est archiviste commu-
nal de la ville de Renens depuis 2020,
aprés avoir ceuvré au sein de différentes
institutions culturelles et touristiques et réa-
lisé des travaux de recherche et de rédac-
tion pour des organes publics et privés. Il
collabore encore avec Radio-Chablais et
passe sur les ondes pour des reportages
d’histoire et de tourisme

* Olivier né le 29 juin 1976 patron de Ins-
taConnect Sarl, avec Cynthia son épouse.
Noémie, 17 ans, notre petite fille, un rayon
de soleil, est excusée elle est étudiante au
Centre d’enseignement professionnel de
Vevey pour devenir Polydesigner 3D.

e Olivier est accompagné de son Associé
Sylvain et de son épouse Caroll, ils ont
créé leur entreprise générale d’électricité
basée & Yverdon-les-Bains en 2014.

[NJGTID N° 09 - 10 - décembre 2024




* Sylvain et Caroll sont nos enfants de coeur.
Juste une petite remarque: je ne sais pas
comment font Olivier et Sylvain qui ont leurs
épouses qui collaborent dans le cadre de
I’entreprise pour les supporter presque jour
et nuit. Bon courage!

Le bonheur n’est pas une destination mais un
beau voyage qui dure toute notre vie. C’est si
simple de le dire avec reconnaissance, alors
merci chére famille.

Ce jour, nous célébrons un anniversaire
important, et en 50 ans de suivi des activi-
tés de Nam je m’autorise & faire quelques
remarques, car vous pensez bien que durant
un demi-siécle il y a eu p|e|n d’événements,
parfois tristes, cocasses ou méme rigolos.
Tout d’abord une bonne nouvelle: on apprend,
en lisant le compte rendu de la derniére assem-
blée générale de ’ASSO qui s’est tenue le 8

=
Les invités et les membres de |’Assouuhon Nam suivent les orateurs avec attention.

juin dernier & Berne, que la collaboratrice du
secrétariat central a vu passer son temps de
travail de 50 & 70%. Que voild une bonne
décision! Cela permettra au comité central de
pouvoir répondre & la lettre adressée le 15
avril 2024 qui précisait la demande suivante
faire parvenir svpl. & Nam le liste compléte
des Associations et sections Romandes et tes-
sinoises de I’ASSO pour pouvoir les inviter
au 50° anniversaire de Nam. Dans un autre
domaine nous indiquions que seul Le Schwei-
zer soldat était présent sur le site de ’ASSO
mis & jour au début de cette année, avec les
dates de parutions et renseignements divers.
A titre personnel |'espére bien que pour le
60° anniversaire de la revue tout sera mis &
jour et que la liste des adresses nous sera
parvenue. Ce sera utile sans doute pour mes
successeurs, dans dix ans, j’aurai 92 ans!
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Des membres de I'ASSO-Lausanne attentifs, le président I'adj d'état-major B|||y Meyer uccompugne de
Mlle Laureline Wasilewski qui s'est exprimée en page 15 du numéro spécial Nam 7-8 octobre 2024.

Conseil juridique

comptable  en Ressources
« Audit
* Fiscalité
+ Conseil .

Conseil en matiere
de succession

Lausanne - Morges - Vevey
www.fidexaudit.ch +41 21 331 02 02

5@3‘.
Membre indépendant de EA '4-‘-_’;

INTERNATIONAL

01'/;’&

»

fo

Le retour du sondage inséré doﬁsﬁﬁ
du 50° connait un beau succés positif!
y reviendrons dans une prochaine édition.
Nous y reviendrons.
J’adresse mes plus vifs remerciements au staff
qui a permis de vous recevoir aujourd’hui
emmené par le cpl Michel Pidoux, accompa-
gné de Anne-Christine Nicolet.
J'ai été un peu long, jai juste pris un peu
d’avance sur le 60° anniversaire. Etant, je le
sais, plus prés du ciel que de I'école de recrues.
Merci pour ces 50 années partagées: conti-
nuons ensemble cette belle aventure! Le 50°
de Nam, un jalon symbolique qui renforce
notre volonté de vous offrir le meilleur de
I'actualité militaire.
Merci de votre attention!
Jean-Hugues Schulg,
Rédacteur en chef de Nam

A B

1400 YVERDON-LES-BAINS
Tel. 024 4253513
Fax 024 426 40 50

Ouvert toute I’lannée

Restaurant
de la

PLAGE
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sage du Président

Sergent Eric Rapin

C’est avec un immense plaisir que je vous
salue toutes et tous et vous remercie au nom
du comité de I'Association de la revue Notre
armée de Milice d’avoir pris le temps pour
venir célébrer en toute convivialité, le 50°
anniversaire de la revue Notre armée de
Milice dans cet endroit choisi par le comité.

Tout d’abord parce que Nam - ancienne-
ment le Sous-officier Romand et Tessinois -
a été élaboré, préparé, puis concu & Yver-
don-les-Bains en 1973 par un petit groupe
composé de membres de I’ASSO issu de la
Conférence Romande et Tessinoise de I’Asso-
ciation Suisse de sous-officiers. Il y avait dans
ce petit monde de mordus, fiers défenseurs
d’un journal & réinventer et & préparer, sur-
tout des sous-officiers Genevois, Neuchate-
lois et quelques membres de I'’ASSO Yverdon
et environs. Aujourd’hui il y a votre serviteur
qui a été président de I'ASSO Genéve et
deux Yverdonnois anciens présidents de la
section.

Un plus ancien le sergent Roland Bettex et
un plus jeune le sergent Francesco Di Franco,
membre du comité de Nam, rédacteur RP
avec la fonction de metteur en page, (Pré-
presse) qui effectue un travail de qualité avec
enthousiasme, et que vous pouvez apprécier
lors de la sortie de presse de chaque édi-
tion. Il fait partie du Team - Notre armée de
Milice depuis 40 ans.

Notons que depuis 1988 Nam n’occupe que
des collaborateurs & temps partiel que ce
soit & |’administration ou la rédaction.

Vous avez certainement déja pris connais-
sance de l'historique de Notre armée de
Milice dans la derniére édition. Donc je n'y
reviendrai pas plus en détails.

50 ans oui, c’est un bail...c’est de la volonté,
de I'endurance comme dans un exercice mili-
taire...

Si nous sommes arrivés & ce bel dge, c’est
bien entendu aussi grice & vous Mesdames,
Messieurs, membres de |’Association de la
revue Nam, fidéles lecirices et lecteurs qui
nous soutenez avec fidélité, ainsi que les
annonceurs. Je reléve avec reconnaissance
et remerciements, Monsieur André Prahin,
qui est plus qu’un annonceur, un vrai fidéle
soutien généreux en faveur de Nam, il est
excusé. Ce jour, il recoit une hanche toute
neuve. Nous lui souhaitons un prompt réta-
blissement. Il y a également les généreux
donateurs qui arrondissent trés souvent le
montant de I'abonnement et qui ont fait que
la revue passe le cap de la cinquantaine...
Merci pour votre soutien généreux.

Il'y a eu en 1973 -, une équipe qui croyait
a la création d’un journal militaire, nouvelle
formule... et il y a encore un membre fonda-
teur toujours actif et en pleine forme parmi
nous, c’est |'adj sof Jean-Hugues Schulé
membre d’honneur de I’ASSO-Suisse, de la
section du Val-de-Travers, de I’Association
cantonale Neuchételoise et de I’ASSO Vaud,
qu'il a présidée, ayant succédé a I'adj sof
Georges Bulloz.
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sergent Eric Rapin lors de ses propos reconnaissants.

Nous ne pouvons pas évoquer cette petite

partie historique, sans penser & toutes celles

et tous ceux qui ont collaboré & la création

de cet organe de presse et qui nous ont quit-

tés.

C’est aussi avec émotion et peine que nous

avons enregistré derniérement plusieurs

décés de collégues et Amis ayant ceuvrés soit

4 la rédaction ou dans le cadre du comité:

* M. Franco Bianchi, rédacteur RP, des
pages Tessinoises.

* 'adj sof Georges Bulloz, membre du
comité et vice-président de Nam.

* 'adj sof Germain Beucler, fidéle relais
avec I’ASSO.

* Le lieutenant-colonel Paul-Arthur Treyvaud,
avocat et président de Nam.

* M. José Bessard, rédacteur RP, assurant la
chronique Suisse.

Nous avons une pensée émue en pensant &

eux.

Je prie 'assemblée de se lever pour honorer

leur mémoire par une minute de silence. Je

vous remercie.

J'aimerais exprimer toute notre reconnais-

sance & Jean-Hugues Schulé pour sa ténacité

et son engagement sans faille & la rédaction

en chef de Nam depuis un demi-siécle.

Et je me permets de reprendre une citation

de Monsieur Francois Jeanneret, membre

du comité de Nam qui relevait dans le
numéro spécial du 40° anniversaire, dans
son excellent article 40 ans de politique de
sécurité de la Suisse.
«Durant quatre décennies Nam a délivré un
message cohérent au service d’une politique
de sécurité de la Suisse en Europe, et un
message qui soit également porteur d’un ras-
semblement civique de qualité. Appuyé avec
clairvoyance par les organes et les rédac-
teurs, Jean-Hugues Schulé en est demeuré
I'éme, tel qu’en lui-méme, tel que chacun le
connait en citoyen, en soldat ou en cama-
rade.»
Il ne faut pas changer une seule ligne a ces
propos qui sont toujours d’actualité.
N’oublions pas son épouse Dina qui ceuvre
a ses cotés depuis le début en 1973, Chris-
tian, le fils ainé étant proche de voir le jour,
soit le 25 septembre 1973. Depuis 50 ans,
Madame Schulé, se charge des corrections
de Nam avant parution. Assume la responsa-
bilité du fichier des abonnés et contribue aux
travaux de |’administration...
Mais surtout ne lui demandez pas de se
mettre derriére |'ordinateur, car cet engin
mystérieux a peur de Madame Schulé. Dont
acte. C'est donc son mari qui assume au
mieux les tdches devant passer par ce moyen
moderne !
Le comité exprime toute sa gratitude au
Conseil de Fondation du Don National, qui
depuis la création du journal, le soutient
avec générosité et assiduité. Soyons sincéres,
Nam n’aurait pas survécu face aux difficultés
financiéres sans cet apport bienvenu.
Cette généreuse manne nous permet aussi
d’adresser lors de chaque parution plus de
800 exemplaires dans 89 écoles de recrues
et de cadres, ainsi qu’aux offices du DDPS et
Unités d’armée. Sans oublier, chaque année,
les nouveaux promus lieutenants, sergents-
majors et fourriers.
Je ne voudrais pas terminer ce petit tour d’ho-
rizon sans remercier tout particuliérement le
comité de I'Association pour son travail et
son engagement.
Et bien entendu toutes les collaboratrices et
collaborateurs de la revue et les rédactrices
et rédacteurs qui alimentent nos colonnes
avec sérieux et rigueur.
Et je souhaite la bienvenue dans le team de
Nam & Monsieur le Colonel EMG Stefan
Holenstein, président de '’ASM - Association
des sociétés militaires suisses- association fai-
tiere militaire qui regroupe actuellement plus
de 35 associations et sociétés militaires avec
un effectif de prés de 100000 membres.
Nous lisons avec plaisir et intérét ses articles
dans Nam.
Nam a la joie de collaborer sur le plan rédac-
tionnel avec le colonel Toni Frisch, président
des Vétérans de I’ASSO et vice-président de
I'ASM.
Bienvenue & vous et un grand merci pour
votre précieuse collaboration.
C’est sur ces notes positives que je termine
mon message, vous remercie de votre atten-
tion et vous souhaite une bonne journée &
Yverdon-les-Bains.

Eric Rapin, Président de I’Association

de la revue Notre Armée de Milice
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Exposé du brigadier Denis Froidevaux
Avenir de 'armée: le recrutement
devient primordial

Dans le cadre des festivités du demi-siécle de «Notre armée
de milice» (NAM), le brigadier Denis Froidevaux a dressé un
panorama magistral sur les défis que I’'armée doit relever dans
le domaine du recrutement ces prochaines années.

L'actualité brilante porte sur les moyens
financiers que les Chambres entendent
octroyer & |'armée. On espére obtenir un
budget équivalent & 1% du produit intérieur
brut de la Confédération & I’horizon 2030.
Un tel objectif s’est imposé en raison des
menaces de guerre consécutives a |'agression
de I’'Ukraine par la Russie. Bien qu’il souhaite
opérer des coupes importantes dans tous les
départements, le Conseil fédéral a décidé
d’augmenter sensiblement le budget de la
Défense, vu la situation explosive aux confins
de I'Europe de IEst.

Le conférencier a relevé avec satisfaction que
les moyens financiers n’ont jamais fait défaut &
I'armée. Ce fut le cas au début de la Seconde
Guerre mondiale, époque ou I'armée avait
un grand besoin de matériel. Mais une autre
inquiétude s’est invitée dans le débat. Il s’agit
de savoir sil’on disposera toujours des hommes
et des femmes en suffisance pour garantir les
effectifs et la défense du pays. Actuellement,
la carriére des astreints & |'obligation de servir
se présente ainsi: journée d’information, recru-
tement se déroulant désormais & Payerne pour
tous les conscrits romands; école de recrues de
24 semaines a effectuer jusqu’a I'adge de 25
ans pour respecter le parcours académique;
six cours de répétions de 19 jours; enfin libé-
ration du service.

Effectifs

Les Chambres ont fixé les effectifs réglemen-
taires de I'armée a 100000 hommes. En fait,
I'effectif réel doit étre de 140000 pour tenir

compte des contingences de la vie quoti-
dienne (santé, travail, séjours & I'étranger).
On respectait ce chiffre en mars 2023, avec
un contingent de 150000 soldats, ce qui
a suscité une polémique injustifiée, car ne
correspondant pas au fond du probléme.
A noter que cet effectif comprend 20000
recrues.

Bref rappel de la chute vertigineuse de
I'effectif de I'armée suisse. Au lendemain
de la Seconde Guerre mondiale, on comp-
tait encore 600000 soldats jusqu’en 1961.
Cet effectif se réduit & 400000 avec Armée
95 et & 200000 avec Armée XXI. Question
fondamentale que pose le brigadier Froide-
vaux: pourrat-on prendre le chemin inverse
en cas de nécessité? Rien n’est moins sir.
On peut toutefois constater que la courbe
d’astreints est relativement stable ces der-
niéres années avec un creux notable en
2020 en raison de la pandémie du covid.
Si 'on considére la classe d’age de 1997, le
nombre de jeunes aptes au service militaire
s'éléve & 70%, alors que 8% s’engagent
dans le service civil et que les inaptes repré-
sentent 22%. Toutefois, il faut relativiser ces
proportions si 'on prend en compte toute
la population, soit prés de 40% de femmes
svisses et 10% de femmes étrangéres, ce qui
ne donne plus que 20% de personnes décla-
rées aptes au service. C'est pourquoi, les
responsables de I'armée souhaitent que I'on
étende |'obligation de servir également aux
femmes. A I’heure actuelle, on enregistre
une lente hausse de femmes incorporées.

D’autres phénoménes redmsent lé‘é‘,n
d’appelés. L'école de recrues s’effectue de
plus en plus tard, ce qui tend & diminuer ceux
qui la suivent en réalité. On assiste aussi &
une hausse de |'attractivité du service civil,
que ce soit avant, pendant ou aprés |'école
de recrues. C’est une tendance qui ne
manque pas d'inquiéter et il faudra trouver
des solutions pour |'atténuer.

Mutations
L'armée n’a pas échappé aux changements
profonds de la société. La diminution de la
menace dans la décennie 1990 a fortement
réduit les moyens financiers depuis la fin de
la guerre froide, mais le réveil actuel est bru-
tal avec le conflit frappant I’Ukraine. Il serait
bon de réfléchir & un systéme généralisé
d’obligation de servir pour la société.
Il en découle que I'armée est confrontée &
des défis importants. On doit se poser la
question de savoir de quoi, de qui et de com-
bien on a besoin pour maintenir la compétiti-
vité de |'armée. Ainsi il est vital de conserver
le savoir-faire, car en cas d'une telle perte, il
faut une quinzaine d’années pour le rétablir.
A I'heure actuelle, quatre projets d’obliga-
tion de servir ont été étudiés, dont deux ont
été retenus:
a) Fusion du service militaire et du service
civil, en y incluant la protection de la popula-
tion en cas de catastrophes.
b) Reprise du modéle norvégien en incor-
porant tout le monde, mais en fonction des
besoins avec présence des femmes.
Ces projets se sont révélés trop lourds
financiérement, avec une augmentation du
nombre de jours de service et de compé-
tences cantonales transférées & la Confédé-
ration. Il faudra donc adapter les variantes
en présence.
En tout état de cause, I'armée se trouve
«face au Cervin» pour relever tous ces défis.
Constat toutefois positif, une large majo-
rité de la population a pris conscience des
enjeux actuels de I'armée, en raison de la
politique russe agressive contre |'Occident.
Blaise Nussbaum

@ @
Obligation de servir dans la
sécurité

Obligation de servir en fonction
des besoins

O

ligation d'un service citoy
ns libre choix du genre
service

Armée

50%|

i

B

A

Autre

?

Protection c. les

catas]flphes

Service civil Protection Civile Armée

i

’Protechon civile

i3,

Santé

il

04

| Fusionduserviceciviletdela |
protection civile actuelle au sein d'une

nouvelle organisation (appelée personnes nécessaire pour assurer Teslin: o serwe corespods a’[‘ue: Chac,
| provisoirement: protection contre les les effectifs dont I'armée et la i s daes e e S | typ!

catastrophes). L'Armée est priorisée protection civile ont réellement besoin el chonte iR et Le;

lors du recrutement et un service civil sera recruté. Peu ou prou, ceci qufifes prestations pour les domaines o

de remplacement reste possible au
sein de la protection contre les
catastrophes (1,5 fois plus long).

,-.:. ; .' olle Statu Quo Plus JO @

[NIGTTD N° 09 - 10 - décembre 2024

confondus).

Le service obligatoire est étendu aux
femmes suisses. Seul le nombre de

concernera la moitié de tous les I
astreints (femmes et hommes

4

O ligation d'un service citoy

ec libre choix du genre
service

nt Santé A

PC

L

Service du

A\

Le servic
aux fem
effectu

t étendu
te doit

ligatoire est égalel
's. Chaque astreint jug
n type de service. Les d

Chagqu
doit

istance et de I'environnement devrai e variante.
e étoffés. L'Armée et la PC sont

riorisées lors du recrutement.

Introduction d'une Journee d orlentatlon obligatoire &  propos du service militaire et de la PC pour les

femmes afin de le actuel de I' 1 de servir.

mme ethomme
tuer un service obli
a en revanche le choffidu
service qu'il désire effel@uer.
omaines d'exécution du selflice
atoire a choix sont étendus dias

jsse apte
oire.

Le brigadier Denis Froidevaux lors de son
magistral exposé
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ssage du colonel EMG Stefan Holenstein

Le role capital des sociétés
de milice en faveur de armée

Célébration 50e anniversaire NAM, 27 septe

Colonel EMG Stefan Holenstein, Président ASM

Agenda

1. But, objectif et réorientation de I'ASM
2. Importance particuliére des associations de milice aujourd'hui

3. Agenda actuel de la politique de sécurité ASM 2024/2025

Président de I'Association des Sociétés Mili-
taires suisses (ASM), le colonel EMG Ste-
fan Holenstein a dressé un portrait vivant
de l'organisation qu'il préside. Fondée en
1971, '’ASM compte 36 sociétés de milice ne
réunissant pas moins de 100000 membres.

mbre 2024

Le colonel EMG Stefan Holenstein, présente les grandes lignes de I'ASM.

Bonne nouvelle, I’ASSO est revenue au ber-
cail en 2022, ce qui est capital pour ’'ASM
qui se veut étre la voix la plus importante de
la milice.

L'’ASM souhaite renforcer le paysage milicien
suisse, avec notamment la collaboration avec

I’Alliance pour la sécurité suisse, la Société
suisse des officiers et la Fédération sportive
suisse de tir. Elle organise chaque année une
journée de la milice et développe une activité
soutenue d’information et de communication
avec I'appui précieux de Notre armée de
milice et du Schweizer soldat.

Les associations de milice ont un réle impor-
tant & jouer en 2024, car I'armée a besoin de
soutien pour mener & bien sa mission de for-
mation et de défense. Il est aussi nécessaire
de renforcer I'obligation de servir.

L'ASM se préoccupe également des grands
défis de sécurité que I'armée doit relever.
Il faut améliorer la capacité de défense du
pays et pour ce faire, accroitre le budget de
la défense nationale comme le Conseil fédé-
ral le propose. Il faut aussi assurer un recrute-
ment suffisant pour garantir les effectifs mini-
maux de |'armée.

On doit réfléchir & un service obligatoire
adéquat de sécurité, incorporant davantage
de femmes. Il faut limiter la tendance d’as-
treints & préférer la voie du service civil. Des
réformes indispensables doivent étre entre-
prises, par exemple la fusion du service civil
et de la protection civile. On songe & orga-
niser une journée d’information également
pour les femmes.

Le colonel EMG Stefan Holenstein se montre
optimiste pour I'avenir, car les réflexions en
cours semblent bien engagées et s’orienter
vers une volonté renforcée de défense du
pays. BLN

Nous y reviendrons dans un prochain numéro.

N £ i = — -
Sur la photo de droite, au premier plan, le fourrier Jacques Levaillant, caissier de I'Association Nam et son épouse, avec au bout de la table « le clan Schulé » qui sourit lorsque le divisionnaire André Liaudat s'exprime

et dit « J.H. Schulé, le capitaine du bateau toujours «calme». Est-ce |'avis unanime de la tribu ?

s
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Accueilchaleureux par le cpl Michel Pidoux, gérant de la Cabane ASSO et sa col

~ 4
laboratrice Anne-Christine Nicolet. Le buffet copieux et apprécié a été préparé par «La Ferme» produts du terroir, rue de la Plaine 15 & Yverdon-les-Bains.
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Mazda CX-60 3.3 D e-Skyactiv AWD
Micro-hybride
et moteur diesel

Arrivé sur le marché l’année der-
niére, le CX-60 est doté d’un nouveau
moteur diesel de 3,3 litres.

Un gros SUV avec un inédit 6 cylindres die-
sel alors que la tendance chez la plupart des
constructeurs automobiles consiste & avoir
des petits moteurs pour rechercher & avoir
des émissions de CO, aussi faibles que pos-
sible... en théorie, car dans la pratique, on
en est loin. Mazda - et ce n’est pas le seul
(JaguarLland Rover, Mercedes, BMW...) -
préfére rester fidéle a sa volonté d’adopter
une approche multisolutions en matiére de
mobilité durable.

Aussi gros soit-l, ce SUV de plus de 2 tonnes
n‘a consommé durant notre essai, que 6,4
litres de diesel au 100 km alors que le fabri-
cant annonce 5,3 1/100 km pour un niveau
d’émissions de CO, de 139 g/km, ce qui est
relativement bas. Il développe une puissance
de 254 ch/187 kW & 3750 tr/min pour un
couple maximum de 550 Nm entre 1500-
2400 tr/min propulse le CX-60 de 0 a 100
km/h en 7,4 secondes et jusqu’a 219 km/h
(vitesse maximale).

L'esthétique de ce nouveau CX-60 n’a pas
vraiment changé. On ne peut pas le leur
reprocher puisqu’il n’est arrivé que quelques
mois aprés sa premiére présentation, et c’est
tant mieux, car il plait ainsi, avec son long
capot avant et surtout avec de trés beaux
matériaux: bois clair, aluminium, cuir et sur-
tout un niveau de confort inégalable dans
sa version de base. Mazda, comme sou-
vent, met le paquet sans pour autant faire
exploser le prix, du moins, il est clairement
plus bas que ses concurrents allemands ou
anglais. Alors que ce CX-60 «Mild-hybrid»
AWD est affiché a CHF 63850, d’autres
sont, & équipement et motorisation égales,
bien au-dessus. Avec la méme motorisation,
mais & 200 ch et & propulsion, & CHF 58 450.
L'hybride rechargeable, avec son moteur 4
cylindres de 2,5 litres & essence de 327 ch,
est proposée a CHF 667520.

A choisir, mon porte-monnaie me dirigera
vers la meilleure offre, et ca me plait I'idée
de voyager avec ce CX-60 dans un confort
absolu et avec un moteur aussi incroyable
qu’économique. Et garanti 6 ans. fdf
Site de la marque: www.mazda.ch
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Audi Q8 55 e-tron

Un SUV Quattro 100% électrique

Essai du SUV électrique haut de gamme d’Audi. Un Quattro qui
offre un haut niveau de confort et une conduite sportive, mal-
gré ses dimensions et ses 2,5 tonnes.

L'Audi Q8 55 etron en impose avec ses 4915
mm de long, ses 1937 mm de large et ses 1619
mm de haut. Des dimensions qui ne facilitent
pas une conduite urbaine, par contre sur les
longs trajets, ce SUV ne bouge pas d'un iota.
Il faut dire qu’avec ses 2585 kilos, il lui en faut
beaucoup pour le faire décrocher. Cependant,
il requiert un surplus de puissance pour qu'il ait
les attributs d’un sportif. Et Audi a satisfait & cette
demande puisque ce Q8 & transmission Quattro
a été doté de 2 moteurs électriques offrant une
puissance de 408ch (300kW), de quoi passer
de 0 & 100km/h en 5,6 secondes. Quant & sa
vitesse maximale, elle est limitée & 200km/h.
Passons des performances & |'autonomie qui,
pour un 100% électrique est souvent la valeur
de comparaison ou un critére d’achat. La batte-
rie de 106 kWh annonce, sur papier, une auto-
nomie de 532 km en cycle mixte WLTP.

Pour la vie & bord de ce SUV amiral
du constructeur bavarois, les codes
qui font sa renommée sont respec-
tés: I'espace pour les jambes et au
plafond, le silence et le confort sont
bien présents. L'agencement aussi
bien pour les passagers que pour le
conducteur sont bien au-dessus de
la moyenne. Des écrans derriére le
volant, au milieu de la console cen-
trale et un autre en-dessous. A ceux-ci rajoutons,
en option, deux autres écrans aux extrémités du
tableau de bord pour les caméra (rétroviseurs)
extérieurs et un affichage téte-haute sur le pare-
brise. De quoi sy perdre, mais & la longue, on
s"y fait car ils ont tous une attribution particuliére.
Néanmoins, dans sa globalité, I'habitacle est
toujours aussi plaisant et bien agencé, méme si la
liste des options est incroyablement longue. Pour
les valises, ce Q8 55 etron n’est pas en reste
puisqu’il permet de charger jusqu’a 569 litres a
I'arriére et 62 litres sous le capot avant.

Avant de parler prix, il faut encore choisir entre
la version Standart (photo) & CHF 101300 ou
Sportback (coupé) & CHF 103500 et rajouter
env. 20% d’options. Dommage, vu que le prix
et le prestige de la marque, la garantie n’aille
pas au-deld de 3 ans. fdf

Site de la marque: www.audi.ch

Volvo XC60 T8 AWD rechargeable Polestar
Volvo + Polestar: I’électrochoc

Luxe et sportivité, voila ce qu’incarne ce mariage de Volvo et
Polestar, d’un moteur T8 et d’une électrification des plus re-
doutables, plaisir et confort en prime.

Ce n’est pas la premiére fois que nous vous
présentons le Volvo XC60, mais cette version
Polestar Engineered, le département sport de
Volvo, est toute autre. Cette déclinaison est plus
puissante, plus efficiente et offre encore plus de
plaisir de conduite.

En fonction de ses besoins, le mode de conduite
peut étre «Power», «Hybride», «<AWD», «Off-
road» (toutterrain) ou 100% électrique (uni-
quement sur les roues arriéres). La batterie de
18,8 kWh a une autonomie de 76 km (WLTP). A
batterie chargée, I’XC60 T8 Polestar lachera sa
maxi-puissance, soit 455ch sur les quatre roues
et passera de 0 & 100 km/h en 4,9 secondes,
mais n’ira pas plus haut que 180km/h. Volvo en
a voulu ainsi pour toutes ses voitures. Mais gréce
4 sa transmission intégrale ,a sa boite de vitesses
automatique & 8 rapports et & son couple de

709Nm, les reprises sont confor-
tablement assurées. Trés réactive,
son chéssis et ses suspensions
Ohlins assurent une stabilité et
une irréprochable tenue de route.
Autre avantage de cette combinai-
son d’un 4 cylindres de 1969 cm®
turbo et son entrainement élec-
trique, sa consommation qui est
notée & 1,2/100km, pour autant,
. bien entendu, d’avoir de la bat-
terie. Ce qui le rend extrémement économe.A
I'avant comme a l’arriére, I’habitabilité est,
comme & son accoutumée, soignée, parfaite
et confortable rendant les voyages de longues
distances des plus agréables. A I'arriére, les
dossiers sont rabattables offrant un volume qui
oscille entre 468 & 1395 litres.
Reste le prix qui, dés qu’il y a une batterie,
renchérit inexorablement. Du coup, il faudra
CHF 97900 pour cette incroyable déclinaison
T8 AWD Polestar. Méme la version sans Poles-
tar est affichée a plus de CHF 81 350. Mais, fort
heureusement, le pack complet de prestations
et de garanties est compris dans le prix. Volvo
prend & sa charge les frais de tous les travaux
d’entretien, piéces de rechange comprises, pen-
dant 10 ans ou 150000 kilométres. fdf

Site de la marque: www.volvocars.com
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AP CONSULTING
André Prahin SA

votre conseiller immobilier
« ACHAT « VENTE

* ETUDE DE PROJET, DE CONSTRUCTION
& DE FINANCEMENT

» ENTREPRISE GENERALE

Place Saint-Frangois 2 - 1003 Lausanne
Tél:021 331 29 29 - Fax: 021 331 29 20 - E-mail: info@apconsulting.ch
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